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ESCOLA PROFISSIONAL DA HORTA
ESTATUTOS

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°

(Definigao)

A Escola Profissional da Horta, adiante sempre designada abreviadamente por E.P.H., € um
estabelecimento de ensino de natureza privada, de que é proprietaria a Associagao E.P.H. -
Escola Profissional da Horta.

A E.P.H. foi criada no ambito e alcance do Decreto — Lei 4/98, de 8 de Janeiro, tendo sido
adaptado a Regiéo Autdnoma dos Acores através do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A,

de 4 de Novembro.

Artigo 2°
(Sede)
A E.P.H. tem as suas instalagdes no Palacete de Sant’Ana, Rua de Sant’Ana, Palacete de
Sant’Ana, concelho da Horta e é propriedade da SCMH.
A E.P.H. podera dispor de pdlos ou de nucleos quando tal se mostre necesséario para a
realizagao dos seus fins e depois de devidamente autorizado, por proposta da Direcéo Geral e

aprovada pela Assembleia Geral da Escola Profissional da Horta.

Artigo 3°
(Duragao)

A Escola Profissional da Horta exerce fungdes por tempo indeterminado.



Artigo 4°
(Objetivos)
Objetivos e atribuigdes:
1. A E.P.H. tem como objetivos a promo¢do de atividades com vista ao ensino, cabendo-lhe
ministrar a preparacdo adequada para o exercicio de atividades profissionais qualificadas,
devendo também contribuir para a melhoria do nivel cultural e educacional da populagéo e para
0 desenvolvimento da regido em que se insere.
2. Para a prossecugéo dos seus objetivos, sdo atribui¢ces da E.P.H..
a) Ministrar um ensino de qualidade, emitir certificados e atribuir diplomas nos termos que |he
estdo ou venham a estar autorizados pela Dire¢ao Regional da Educacao;
b) Promover e desenvolver a formacao nas dimensoes cultural, cientifica, técnica e profissional;
c) Contribuir para a formagédo integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente,
preparacao adequada para um exercicio profissional qualificado;
d) Desenvolver mecanismos de aproximag@o entre a escola e as instituicbes econdmicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais, do respetivo tecido social;
e) Facultar aos formandos contactos com o mundo do Trabalho e experiéncia profissional,
preparando-0s para uma adequada insergéo socioprofissional;
f) Promover, conjuntamente, com outras institui¢des locais, a concentragdo de um projeto de
formacao de recursos humanos qualificados que responda as necessidades do desenvolvimento
integrado do Pais, particularmente nos ambitos regional e local;
g) Facultar aos formandos uma soélida formagao geral, cientifica, e tecnoldgica, capaz de os
preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos;
h) Prestar servicos a comunidade no ambito das areas cientificas e tecnolégicas em que exerce
a sua atividade, numa perspetiva de valorizag&o reciproca;
i) Promover e dinamizar contactos a nivel pedagdgico, técnico, cientifico e cultural em e com
instituicdes nacionais ou internacionais;
j) Organizar ou cooperar em actividades de extenséo educativa, cultural e técnica;
) Acompanhar a situacao dos formandos, na sua inser¢&o no mercado de trabalho.
3. Para a realizacdo dos seus objetivos a E.P.H. pode estabelecer formas de colaboragéo,
associagdo ou participagdo, ou ainda celebrar parcerias ou protocolos de cooperagdo com
entidades publicas ou privadas.
4. A E.P.H. assegurard, na sua atividade, as condigbes necessarias a uma adequada inovagéo
pedagdgica, cientifica e tecnoldgica, bem como apoiara e promovera as agdes que permitam

uma eficaz insercédo dos seus diplomados no mercado do trabalho.



5. A E.P.H. devera estimular o envolvimento de todos os corpos — docente, discente, técnico

administrativo e auxiliar nas suas atividades.

CAPITULOII

Competéncias da Entidade Proprietaria

Artigo 5°
(Competéncias da Entidade Proprietaria)

1- Compete a Associagédo E.P.H., como Entidade Proprietéria e de acordo com o disposto no
D.L. n.° 26 /2005-A de 4 de Novembro, a préatica de todos os atos que legal e estatutariamente
lhe caibam, relativamente a organizagéo e funcionamento, tendo em vista a plena realizagdo dos
fins desta.

2 - Compete a Entidade Proprietaria, designadamente:

a) Representar a E.P.H., através do Diretor Geral ou seu legal representante, junto da
administrag&o regional autbnoma em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;
b) Rever, por iniciativa propria ou por proposta pelos 6rgdos competentes da E.P.H. os presentes
estatutos, bem como por adequagéo a legislagdo em vigor;

c) Assegurar que os imoveis a utilizar na atividade formativa obedecem aos requisitos
legalmente fixados em matéria de seguranga, nomeadamente no que respeita a seguranga anti-
sismica, contra incéndio e existéncia de plano de seguranga e evacuagéo aprovado e testado;

d) Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da escola;

e) Assegurar 0s recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da escola e proceder a
sua gestéo econdmica e financeira;

f) Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros concedidos;

g) Garantir a operacionalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagdgicos;

h) Aprovar o Plano Anual de Actividades e apreciar o respetivo Balango

i) Prestar a administragéo regional autdnoma as informagdes que esta solicitar;

j) Incentivar a participacdo dos diferentes sectores das comunidades escolar e local na atividade
da escola, de acordo com o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de
Atividades da escola;

) Criar e garantir as condi¢des necessarias ao normal funcionamento da escola;

m) Contratar, promover e dispensar o pessoal docente e ndo docente sob proposta do Diretor

Geral, ouvida a Diregdo Administrativa e Financeira;



n) Representar a escola em juizo e fora dele.
3 - O exercicio das competéncias referidas nas alineas b), ¢), I) e m) do n.° 2 do presente artigo
sd0 asseguradas pelos 6rgdos criados para o efeito nos Estatutos da escola.

4 - A entidade proprietaria, ou os 6rgdos a que se refere 0 numero anterior, é responsavel pelos

atos praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 6°
(Autonomia da E.P.H.)
1. A E.P.H. dispde de autonomia nos dominios regulamentar, cultural, cientifico, tecnolégico,
pedagdgico, administrativo e disciplinar, de acordo com o contetdo destes Estatutos.
2. No desempenho da sua atividade, a E.P.H. esta sujeita a tutela cientifica, pedagégica e
funcional da Secretaria Regional da Educagéo e Formagéo. Nas restantes areas esta submetida

a Associacao.

CAPITULO IlI

Estrutura Organica

Seccao |

Disposigao Geral

Artigo 7°
(Orgaos)
Sao Orgaos de administragdo e gestdo da E.P.H.:

1. A nivel Geral:

a) A Diregéo Geral

b) A Direcao Técnico Pedagogica;

c) A Dire¢do Administrativa-Financeira;

d) O Conselho Pedagdgico;

e) O Conselho Consultivo;

f) O Gabinete de Apoio a Formagéo e Inser¢éo Profissional

g) O Servigo de Psicologia, Aconselhamento e Orientagéo



2. A nivel de cada Curso:
a) O Conselho de Turma;
b) Os Coordenadores de Curso;

c) Os Orientadores Educativos de Turma.

Seccao ll

Diregado Geral

Artigo 8°
(Constituicao e Processo de Escolha)
1. A Diregéo Geral € constituida por:
a
b

Diretor Geral que é o Provedor da Santa Casa da Misericérdia da Horta;

Pela Dire¢ao da Associacao;

O

)
)
) Pela Diretora Técnico Pedagdgica;
d)

2. A Diregao Geral podera, sempre que necessario, convocar qualquer um dos restantes

Pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

drgéos, que participardo na reunido, mas sem direito a voto.

Sub-Seccao |

Artigo 9°
(Atribuicoes e Competéncias)

Compete a Diregdo-Geral:
a) A gestéo ordinaria da Escola;
b) Proceder a aquisicdo de equipamento e de bens essenciais e duradouros, necessarios ao
funcionamento da Escola;
c) Desenvolver iniciativas que integrem a Escola no meio social, cultural e empresarial;
d) Aprovar o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano e o Balango Anual de Atividades
e as Contas de Geréncia;
e) Aprovar a oferta formativa da instituicao;
f) Definir o nimero de candidatos a admitir nas agoes;
g) Garantir a qualidade dos processos de funcionamento da Escola;

h) Promover a integracéo e a realizagéo pessoal e profissional dos formandos;



i) Adotar metodologias de avaliagdo dos processos de funcionamento;
j) Aprovar as propostas apresentadas pelos outros 6rgdos da Escola;
) Assegurar o exercicio da acdo disciplinar;

m) Informar quaisquer entidades sobre assuntos relacionados com a Escola.
Sub-Secgao ll

Artigo 10°
(Funcionamento)
1.A Direcdo Geral reune mensalmente, ficando obrigada com a assinatura do Diretor Geral, ou
seu substituto, e por um dos restantes elementos que a compdem, sempre que funcione com a
maioria dos seus elementos.
2. Os membros da Dire¢ao Geral poderdo delegar entre si, por escrito, dentro do previsto nestes
Estatutos.
Artigo 11°
(Competéncias do Diretor Geral)
1. S&o atribuidas, em particular, ao Diretor Geral as seguintes competéncias:
a) Representar a E.P.H. junto da Secretaria Regional da Educacdo e Formagéo, da Entidade
Proprietaria, de outros organismos oficiais, de outras escolas e demais instituicdes culturais e
tecnoldgicas, em todos os assuntos de natureza técnico-pedagogica;
b) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;
c) Assegurar o despacho dos assuntos correntes;
d) Submeter a Secretaria Regional da Educacdo e Formagdo todas as questdes de natureza
técnico-pedagogica que caregam de resolucéo pela tutela;
e) Tomar as iniciativas de natureza técnico-pedagoégica conducentes ao desenvolvimento da
E.P.H. e a prossecuc¢éo dos seus objetivos aprovados pela Dire¢ao Geral;
f) Certificar os conhecimentos adquiridos assinando os diplomas e certificados dos formandos
que a E.P.H. estiver autorizada a conceder e emitir;
g) Conferir posse aos membros dos restantes érgéos da E.P.H.
2. O Diretor Geral sera substituido nas suas auséncias e impedimentos por elementos da

Direg&o por ele designados.

Secgao lll

Diregdo Técnico-Pedagodgica



Artigo 12°

(Natureza)
A Direcdo Técnico-Pedagogica é o érgdo que define, dirige, orienta e coordena a atividade
técnico-pedagogica com vista a prossecugéo dos objetivos da E.P.H., respeitando as orientagoes

da Direcao Geral e os principios consagrados na legislacdo aplicavel as escolas profissionais.

Artigo 13°
(Composigao)
A Direcdo Técnico-Pedagdgica tem a seguinte composigéo:
a) O Diretor Pedagdgico, que a ela presidir;
b) Coordenadores de Curso;
c) Orientadores Educativos de Turma;
d) O Gabinete de Apoio a Formac&o e Insercao Profissional;
)

e) O Servigo de Psicologia Aconselhamento e Orientagéo.

Artigo 14°
(Designagao)
1. Os membros da Dire¢do Técnico-Pedagdgica sdo designados pela Entidade Proprietaria,
tendo em conta a habilitagao e o perfil desejaveis para o exercicio dos cargos;
2. Os membros da Diregdo Técnico-Pedagdgica sdo responsaveis pelos atos praticados no

exercicio das suas fungdes.

Artigo 15°

(Competéncias)

Compete & Diregao Técnico-Pedagdgica:

a) Definir as grandes linhas de orientacdo a que devem obedecer as atividades técnico-
pedagégicas da E.P.H.;

b) Conceber, formular e coordenar a aplicagdo do Projeto Educativo sob orientagdo da Entidade
Proprietaria, adotar os métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e controlar a avaliagéo
de conhecimentos dos formandos e realizar préaticas de inovagéo pedagogica;

c) Coordenar e harmonizar as atividades técnico-pedagogicas da E.P.H.;



d) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades pedagogicas e certificar os conhecimentos
adquiridos;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos, ouvida a Dire¢cdo Geral e a
Diregdo Administrativa e Financeira;

f) Garantir a qualidade de ensino;

g) Elaborar e, ap6s ouvido os Conselhos Pedagdgico e de Coordenadores e o Diretor
Administrativo-Financeiro, submeter a apreciagdo da Entidade Proprietaria, o Plano Anual de
Atividades;

h) Elaborar o Balango Anual de Atividades e submeté-lo a apreciagédo da Entidade Proprietéria;

i) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos formadores e formandos;

j) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel as escolas profissionais, dos presentes
estatutos e regulamentos em vigor;

) Fixar o calendéario escolar, coordenar a distribuicdo do servico docente e supervisionar a
elaboragéo de horarios;

m) Nomear e exonerar os Coordenadores de Curso e os Orientadores Educativos de Turma;

n) Orientar tecnicamente em matéria pedagdgica toda a agéo do pessoal docente, assegurar a
disciplina do pessoal docente, discente, técnico, administrativo e auxiliar;

0) Fazer executar as sangdes disciplinares;

p) Promover a realizacdo de protocolos, convénios ou outros acordos de cooperagao entre a
E.P.H. e outras instituigdes congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ouvida
a Direcdo Geral e a Dire¢do Administrativa e Financeira;

q) Manter ligagcdo com a Associacao de Estudantes assegurando as suas atividades 0 apoio que
for conveniente, tendo sempre em conta o bom entendimento que deve existir entre os 6rgéos de
gestéo e os formandos;

r) Atribuir prémios escolares, ouvida a Diregdo Geral e a Diregdo Administrativa e Financeira,
sempre que envolva atos financeiros;

s) Executar todos os atos emanados dos restantes 6rgdos da E.P.H. no exercicio das suas
competéncias proprias ou delegadas;

t) Exercer quaisquer outras atribuicbes conferidas por lei, pelos presentes estatutos e pelos
regulamentos aplicaveis.

2. Todas as deliberagdes tomadas séo lavradas em ata, com cdpia para a Dire¢ao Geral a fim de

serem ratificadas.



Artigo 16°

(Funcionamento)
1. A Diregao Técnico-Pedagogica, reunira em sessao ordinaria, trimestralmente, exceto durante
os periodos de férias e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Geral, por sua
iniciativa, ou a requerimento do Diretor Pedagogico.
2. De todas as reunides da Direcao Técnico-Pedagdgica serdo lavradas atas, as quais depois de
aprovadas em minuta ou no inicio da reunido seguinte, seréo assinadas pelos participantes.
3. As deliberagdes da Diregdo Técnico-Pedagogica sédo tomadas por unanimidade. Se nao
houver consenso, devera reunir com 0 6rgdo ao qual compete a matéria em causa.
4. O Diretor Pedagogico pode convocar para a reunido o Diretor Administrativo e Financeiro,
sempre que 0 entenda conveniente para assegurar a necessaria ligacdo entre os respetivos
drgéos.
5. A Direcao Técnico-Pedagdgica pode delegar no seu Presidente as fungdes que considere
necessarias para melhor funcionamento da E.P.H.

6. Nas suas auséncias e impedimentos o Diretor Pedagdgico designara quem o substituira.

Secgao IV

Diregdo Administrativo-Financeira

Artigo 17°
(Natureza)

A Dire¢do Administrativo-Financeira é o 6rgdo que assegura a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da E.P.H., com respeito pela legislacdo aplicavel as escolas
profissionais.

Artigo 18°
(Composigao)

A Diregao Administrativo e Financeira tem a seguinte composicao:

a) O Diretor Administrativo e Financeiro, que a ela presidira;

b) Dois membros da Diregao da Associagdo, sendo um deles obrigatoriamente o Tesoureiro.

Artigo 19°

(Designagao)



1. O Diretor Administrativo-Financeiro € nomeado pela Entidade Proprietaria, tendo em conta a
habilitagao e o perfil desejaveis para o exercicio dos cargos;
2. Os membros da Diregdo Administrativa-Financeira séo responsaveis pelos atos praticados no
exercicio das suas fungoes.
Artigo 20°
(Competéncias)
Compete a Dire¢do Administrativo-Financeira:
a) Assegurar a ligagdo com a Entidade Proprietéaria, através dos elementos eleitos;
b) Assegurar a gestdo administrativa da E.P.H., nomeadamente, conservando o registo de atos
de matricula e inscrigdo dos alunos, garantindo a conservagédo dos documentos de registo das
atas de avaliagdo, promovendo e controlando a emissdo de certificados e diplomas de
aproveitamento e habilitagdes e ainda a qualidade dos processos e respetivos resultados;
c) Elaborar o plano orcamental e as contas da Escola, depois de ouvidos os respectivos 6rgaos a
que dizem respeito as despesas envolvidas, tendo de justificar as decis6es tomadas;
d) Autorizar a realiza¢éo de despesas e o respetivo pagamento, dentro do or¢gamentado;
e) Orientar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituragéo;
f) Proceder periodicamente & verificagdo dos fundos e fiscalizar a escrituragdo da tesouraria,
lavrando a respetiva ata;
g) Promover a organizagdo e permanente atualizacdo do inventario dos bens da E.P.H.,
conferindo no fim de cada ano formativo, e registado em documento préprio para o efeito;
h) Propor a Entidade Proprietaria, a admiss@o, promocdo e dispensa do pessoal técnico-
administrativo e auxiliar;
i) Elaborar o relatério anual de gestdo administrativa, financeira e patrimonial e submeté-lo a
apreciacao da Entidade Proprietaria;
j) Fixar os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal técnico, administrativo e auxiliar,
ouvida a Direcédo Geral;
) Providenciar sobre o bom funcionamento dos servi¢os administrativos e financeiros;
m) Colaborar com a Dire¢do Técnico- Pedagdgica em tudo o que for necessario para o bom
funcionamento da E.P.H.;
n) Verificar o cumprimento das obrigacdes profissionais do pessoal técnico-administrativo e
auxiliar;
o) Dar parecer sobre a elaboragdo do Plano Anual de Atividades, bem como sobre a criagéo e

extingéo de servicos de apoio;
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p) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de natureza administrativo-financeira que lhe seja
submetido pela Diregcao Técnico-Pedagogica;

q) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelos 6rgéos de administracdo da Entidade
Proprietaria;

r) Emitir parecer, néo vinculativo, as solicitagdes dos diversos 6rgaos.

Artigo 21°

(Funcionamento)
1. A Dire¢do Administrativo-Financeira, reunira ordinariamente trimestralmente, exceto durante
os periodos de férias e extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Diretor Geral, por
sua iniciativa, ou pelo do Diretor Administrativo-Financeiro.
2. De todas as reunides, da Diregdo Administrativo-Financeira serdo lavradas atas e aprovadas
em minuta ou no inicio da reunido seguinte. Seréo assinadas pelos participantes, excecao feita a
qualquer resolugéo que tenha necessidade de efeito imediato.
3. As deliberacdes da Direcdo Administrativo-Financeira sdo tomadas por maioria, tendo o
Presidente voto de qualidade.
4. O Diretor Administrativo e Financeiro pode convocar os Coordenadores de Curso, 0s
Orientadores Educativos de Turma, o Coordenador do Gabinete de Apoio @ Formagao e
Insercéo Profissional, o responsavel pelo Servigo de Psicologia, Acompanhamento e Orientacdo
ou outro pessoal técnico-administrativo, sempre que o entenda conveniente para assegurar a
necessaria ligacdo entre os respetivos 6rgaos.
5. A Diregao Administrativo-Financeira pode delegar no seu Presidente, ou seus substitutos, as

funcdes que considere necessarias para melhor funcionamento da E.P.H..

Secgao V

Conselho Pedagégico

Artigo 22°
(Natureza)
A E.P.H. dispbe de um érgao consultivo em matéria pedagdgica, designado por Conselho

Pedagaégico.

Artigo 23°
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(Composigao)
1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:
a) O Diretor Geral, que preside;
b) O Diretor Pedagdgico;
c) Os Coordenadores de Curso;
d) Os Orientadores Educativos de Turma;
e) O Coordenador do Gabinete de Apoio a Formagao e Inserc¢ao Profissional;
f) O Servico de Psicologia Aconselhamento e Orientagéo;
g) Dois representantes dos Encarregados de Educacao, eleito pelos pais e Encarregados de
Educacéo;
h) Um formando representante do corpo discente da E.P.H., eleito anualmente de entre os
representantes de Curso e eleito por estes.
i) Um representante da Associacao de Estudantes.
2. Nas reunides que sejam tratados assuntos julgados pela Dire¢ao Técnico-Pedagdgica como
sigilosos, apenas participam os membros docentes, pelo que deverdo ser agendadas reunides
especificas.
3. Podera participar nas reunides do Conselho Pedagogico o Diretor Administrativo-Financeiro,
quando solicitado.
4. Na auséncia do Diretor Geral, o Vice-Provedor da Santa Casa da Misericordia da Horta
assumira a presidéncia do Conselho. Na auséncia do Vice-Provedor qualquer outro membro da

Mesa Administrativa, nomeado pelo Provedor.

Artigo 24°
(Designagao)
O Conselho Pedagogico é designado anualmente pela Diregdo Técnico-Pedagdgica e

aprovado pela Dire¢do Geral.

Artigo 25°
(Mandato)
O Mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a durag¢éo de um ano formativo,

podendo ser renovado.
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Artigo 26°
(Competéncias do Conselho Pedagégico)

Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Coadjuvar o Diretor Pedagogico;

b) Cooperar na elaboragéo do projeto educativo;

c) Dar parecer sobre as necessidades de formagédo do pessoal docente e ndo docente;
d) Elaborar a proposta do plano anual de atividades e o respetivo relatério de execugéo;
e) Apresentar e apreciar os interesses dos pais e encarregados de educagéo;

f) Dar parecer sobre a organizagéo funcional do estabelecimento;

g) Cooperar nas agoes relativas a seguranga e conservagao do edificio e equipamento.

Artigo 27°
(Funcionamento)

1 - O Conselho Pedagogico relne, extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque ou
a maioria dos seus membros o requeira e, ordinariamente, uma vez por trimestre durante o
periodo de atividade da Escola.

2 - As decisdes do Conselho Pedagdgico séo tomadas por maioria, tendo o presidente voto de
qualidade.

3 - As reunides do Conselho Pedagdgico realizam-se sem prejuizo das atividades normais da

escola.

Artigo 28°
Diretor Pedagdgico
(Competéncias)
1. Séo atribuidas, em particular, ao Diretor Pedagogico as seguintes competéncias:
a) Garantir o bom funcionamento da E.P.H., assegurando a coordenagéo das competéncias dos
seus Orgaos pedagogicos e dos seus servigos e unidades de apoio, de modo a imprimir-lhes
unidade, continuidade e eficiéncia;
b) Assegurar o despacho dos assuntos correntes do foro técnico-pedagdgico;
c) Convocar e presidir as reuniées da Direg@o Técnico-Pedagdgica;
d) Nomear e exonerar os Coordenadores de Curso e os Orientadores Educativos de Turma,

ouvida a Direcédo Geral.
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2. O Diretor Pedagdgico sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por quem

designar

Secgao VI

Conselho Consultivo

Artigo 29°

(Natureza)

O Conselho Consultivo é o 6rgdo que pela representatividade dos seus membros debate e

aprecia a politica de desenvolvimento da E.P.H. e procura assegurar e aprofundar a permanente

ligagéo da Escola a dindmica social de que deve reclamar-se.

Artigo 30°

(Composigao)

1. O Conselho Consultivo integra, por ineréncia de fungdes:

a) O Presidente da Mesa Assembleia Geral que presidira;

b) O Diretor Geral;

d) O Diretor Administrativo-Financeiro;

)
)
c) O Diretor Pedagégico;
)
)

e) Os Orientadores Educativos dos Cursos;

f) O Presidente da Associacdo de Estudantes;

g) O Coordenador do Gabinete de Apoio a Formagao e Insercéo Profissional;

h) O Servico de Psicologia Aconselhamento e Orientagao;

i) Um representante da autarquia;

)
j) Um representante do Instituto de Acgao Social;
)

l) Representantes do tecido comercial e empresarial;

m) Representantes de organismos representativos das areas profissionais ministradas na

Escola.

n) Representantes da ou das Escolas existentes que confiram os mesmos niveis académicos.

Artigo 31°
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho Consultivo tem a duragdo de um ano formativo,

podendo ser renovado.
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Artigo 32°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Consultivo:
a) Dar parecer sobre 0 Regulamento Interno;
b) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da E.P.H.;
c) Dar parecer sobre a pertinéncia e a validade dos cursos e de outras atividades de formagao;
d) Fomentar o refor¢co do relacionamento e da cooperagéo entre a Escola e a comunidade,
formulando sugestdes e apresentando propostas;

e) Dar parecer sobre assuntos que lhe sejam apresentados pelos 6rgéos diretivos da E.P.H..

Artigo 33°

(Funcionamento)
1. O Conselho Consultivo reunird ordinariamente uma vez por ano formativo e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento dos membros constantes do n°1 do artigo 30°.
3. As deliberagdes do Conselho Consultivo s&o tomadas por maioria simples, dispondo o seu
Presidente de voto de qualidade.
4. De cada reunido do Conselho Consultivo sera lavrada uma ata por um Secretario eleito pelos

seus membros, a qual depois de aprovada sera assinada por todos os participantes.

Secgao Vil

Servigos Especializados de Apoio Educativo

Gabinete de Apoio a Formagao e Insergao Profissional (GAFIP)

Sub-Secc¢ao |
Artigo 34°
(Natureza)
1. O Gabinete de Apoio a Formac&o e Insercéo Profissional é constituido por um Coordenador
nomeado pela Direcdo Geral, por um técnico superior habilitado ao exercicio de fungdes de
insercao profissional e elaboragédo de projetos de interesse para a formagéo profissional e por

um administrativo.
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2. O Coordenador é o responsavel pelo funcionamento do GAFIP e responde perante a Direcéo
Geral.
Artigo 35°

(Competéncias)
1. O GAFIP garante o acompanhamento dos formandos durante o seu percurso formativo bem
como a insergao na vida ativa, sendo suas as seguintes atribuigdes e competéncias:
a) Acompanhamento do processo de recrutamento e selecgéo dos formandos;
b) Colaborar no processo de recrutamento e selecgéo de formadores;
d) Colaborar na integragao do formando na Escola;
e) Acompanhar todo o processo da Formagao em Contexto de Trabalho;
f) Estabelecer programas e agdes conducentes a articulagéo entre a escola e 0 mundo do
trabalho, proporcionando a insercao dos diplomados na vida ativa.
g) Promover a realizagéo de projetos de interesse para a formagéo profissional dos formandos,
tais como intercdmbios com outras escolas e entidades nacionais e estrangeiras;
h) Efetuar o acompanhamento da inser¢do na vida ativa, nomeadamente, promovendo contatos
por forma a responder as solicitagdes do mercado de trabalho e garantir uma maior facilidade na
transicao dos formandos da escola para a vida ativa.
2. Ao Coordenador do GAFIP cabe elaborar, anualmente, um relatorio da sua actividade e

entregar ao Diretor Gerall.
Sub-Seccao Il

Servigo de Psicologia, Aconselhamento e Orientagao

Artigo 36°

(Natureza)
1. O Servigo de Psicologia, Aconselhamento e Orientagdo é constituido por um Psicélogo,
coordenador de servigo, proposto e aprovado pela Direcdo Geral e ouvida a Diregao
Administrativa e Financeira.
2. O Coordenador é o responsavel pelo funcionamento do SPAO e responde perante a Dire¢do

Geral.
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Artigo 37°
(Competéncias)

1 — O servigo de psicologia e orientagao & um servigo especializados e rege-se pelas normas
legais em vigor.
2 - O servigo de psicologia e orientagdo é assegurado por um psicélogo.
3 — As ac¢des do servigo de psicologia e orientacdo desenvolve-se em 4 dominios:
a) Colaboragéo na sele¢éo de candidatos aos cursos;
b) Apoio psico-pedagogico a formandos e a atividade dos formadores;
4 — S&o competéncias dos servigos de psicologia e orientacéo:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos formandos e para a construgéo da sua
identidade pessoal;
b) Colaborar na detecéo de situagbes problema, avalia-las e propor atuagdes adequadas, em
conjunto com os formadores e outras entidades;
5. O psicélogo responsavel pelo servigo de psicologia, acompanhamento e orientagdo devera

elaborar, anualmente, um relatério da sua actividade e entregar ao Diretor Geral.

Secgao Vi

Conselho de Turma

Artigo 38°
(Natureza)
O Conselho de Turma é o 6rgdo que estuda e debate as orientagdes, métodos e resultados das

atividades técnico-pedagdgicas do respetivo curso.

Artigo 39.°
(Composigao)
1. O Conselho de Turma tem a seguinte composi¢&o:
a) O Diretor Pedagdgico;
b) O Orientador Educativo da Turma, que preside;
c) O Coordenador de Curso;
d) Formadores responsaveis pelas disciplinas do respectivo curso;
e) O presidente pode solicitar a presenga no conselho de turma de técnicos dos servigos
especializados de apoio educativo, designadamente do Gabinete de Apoio & Formagao e

Insergéo Profissional e do Servigo de Psicologia, Aconselhamento e Orientagao.
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Artigo 40.°
Competéncias
1. Compete ao Conselho de Turma:
a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos formandos a

ter em conta no processo de ensino aprendizagem;

b) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem, adoptando estratégias de diferenciagao

pedagdgica que favoregcam a progressao dos formandos;

c¢) Promover e incentivar acgdes pedagdgicas em complemento ao curriculo proposto

(visitas de estudo, estagios, intercdmbios, etc.);

d) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de

Educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagéo dos formandos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, Ihe sejam

submetidas para apreciacao.

Artigo 41°

(Funcionamento)
1. O Conselho de Turma funciona em plenario ou por comissdes eventuais correspondentes a
areas cientificas;
2. O Conselho de Turma reunira ordinariamente, pelo menos, trés vezes em cada ano formativo
e, extraordinariamente, sempre que for solicitado pelo Orientador Educativo de Turma, por sua
iniciativa ou a pedido da Direg¢do Técnico-Pedagdgica ou do Diretor Administrativo-Financeiro.
3. De todas as reunides do Conselho de Turma serao lavradas atas que, depois de devidamente
aprovadas, devem ser assinadas por todos os participantes.
4. A comparéncia as reunides do Conselho de Turma é obrigatoria para os formadores.
5. As deliberagbes do Conselho de Turma serdo aprovadas por maioria simples, dispondo o

presidente de voto de qualidade.

Secgao IX

Orientador Educativo de Turma

Artigo 42°
(Natureza)
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Os Orientadores Educativos de Turma sao formadores em efetividade de fungdes aos
quais serdo atribuidas responsabilidades de gestao técnico-pedagdgica no ambito do respetivo
curso.

Artigo 43°
(Designacao e Destituigao)
Os Orientadores Educativos de Turma serdo designados e destituidos pela Direcdo

Técnico-Pedagodgica, ouvida a Diregao Geral.

Artigo 44°
(Mandato)
O Mandato dos Orientadores Educativos de Turma € de um ano formativo podendo ser
renovado.
O Orientador Educativo pode cessar fungdes em qualquer altura por deciséo da Dire¢éo
Geral, ou por solicitagdo do proprio desde que devidamente fundamentada, ouvida a Direcédo

Técnico-Pedagogica.

Artigo 45°

(Competéncias)
1. A intervencdo dos Orientadores Educativos reveste especial importancia no processo de
ensino aprendizagem dos formandos e deve desenvolver-se de forma articulada a quatro niveis
fundamentais:
a)Na relagdo com os formandos;
b)Na relagdo com os formadores da Turma;
c)Na relagao com os pais / Encarregados de Educagao
2. O Orientador Educativo, € particularmente responsavel pela adogao de medidas tendentes a
melhoria das condicbes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengéo dos formadores e dos pais e encarregados de educagéo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.
3. Compete ainda, aos Orientadores Educativos de Turma:

a) Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre formadores e formandos;

b) Coordenar, em colaboragdo com os formadores da turma, a adequagdo de actividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situagéo concreta do grupo e a especialidade de

cada formando;
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c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao promovendo a sua
participagéo;
d)Coordenar o processo de avaliagdo dos formandos garantindo o seu caracter globalizante e

integrador;
e)Organizar a eleicdo do delegado e subdelegado de turma.
f)integrar o juri da Prova de Aptidéo Profissional.

g)Manter a Direcao Técnico-Pedagogica informada sobre as actividades e situagdes/problemas

do curso;
h)Elaborar, anualmente, um relatorio critico das suas actividades;

i)Submeter a Diregdo Técnico-Pedagdgica todas as questdes que carecam de resolugdo

superior;

j)Assegurar o cumprimento, no respetivo curso, das orientagdes e das normas definidas pelos

orgéos de gestdo da E.P.H..

[)Colaborar com a Dire¢do Técnico-Pedagdgica e com o Coordenador do respetivo curso em
tudo o que for necessario para assegurar a qualidade educativa e o aproveitamento dos

formandos.

Artigo 46°
(Responsabilidade)

Os Orientadores Educativos de Turma sao responsaveis perante a Dire¢do Técnico-Pedagdgica.

Secgdo X

Coordenadores de Curso

Artigo 47°

(Natureza)
Os Coordenadores de Curso sdo formadores, técnicos das respetivas areas profissionais e
constituem uma estrutura de coordenagdo educativa e de gestdo técnico-pedagdgica dos
respetivos cursos.
O Coordenador de Curso € nomeado pela Dire¢do Técnico-Pedagdgica de entre os formadores

das disciplinas da componente Técnica, Tecnoldgica e Pratica que estejam contratados.
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Artigo 48°
(Designacao e destitui¢ao)
Os Coordenadores de Curso serdo designados e destituidos pela Dire¢do Técnico-

Pedagdgica.

Artigo 49.°
(Mandatos)

1. O Mandato dos Coordenadores Curso é de um ano formativo podendo ser renovado.
2. O Coordenador de Curso pode cessar funges em qualquer altura por deciséo da Diregao
Geral, ou por solicitagdo do proprio desde que devidamente fundamentada, ouvida a Diregéo

Técnico-Pedagogica.

Artigo 50°
(Competéncias)
Compete aos Coordenadores de Curso:
a) Consciencializar os formandos para a importancia do seu perfil profissional;
b) Coordenar as atividades ligadas a articulagao curricular e planos educativos de um curso,
tendo em consideragéo os objetivos e perfil dos respetivos formandos;
c) Representar o curso em todas as situagdes que se considere a sua presenga;
d) Promover a interdisciplinaridade;
e) Promover e acompanhar, em articulagdo com o Coordenador do Gabinete de Apoio a
Formagéo e Insercéo Profissional, as atividades da Formagdo em Contexto de Trabalho;
f) Promover e coordenar todos os trabalhos inerentes ao processo da Prova de Aptiddo
Profissional;
g) Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e meios didaticos para
apetrechamento dos cursos;
h) Organizar o dossier da Formagao em Contexto de Trabalho de modo funcional e atualizado.

i) Integrar o juri da Prova de Aptidao Profissional.

Capitulo IV

Artigo 51°
(Disposigoes Financeiras)

O financiamento dos cursos sera assegurado através de:
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a) Candidaturas proprias ao Fundo Social Europeu, estando as mesmas sujeitas ao disposto na
legislagao F.S.E., através do Despacho Normativo n.° 8/2008, de 12 de Fevereiro;

b) Os subsidios e subvengbes, comparticipacdes, doagdes e legados aceites a beneficio de
inventario;

c) Quaisquer outras receitas que lhe sejam consignadas.

d) Entidade Proprietaria.

Artigo 52°

(Gestao)
1.No que se refere a gestdo, a E.P.H. seguira o Plano Oficial de Contabilidade e a Contabilidade
Analitica inerente a cada uma das agdes, com Centro de Custos inserido na respetiva
candidatura;
2. De forma a aferir as despesas elegiveis, existirdo os seguintes critérios:
a)No final de cada acdo havera um apuramento das despesas elegiveis, tendo em conta a
natureza, a legalidade, o pagamento e o montante das despesas;
b) Para controlo da execucdo fisica das agdes, serdo criados e mantidos atualizados dossiers

Técnico-Pedagdgicos.

Capitulo V

Artigo 53°
(Disposigoes Finais)

1. O mandato dos membros da Dire¢do Geral e Dire¢do Administrativa e Financeira, eleitos para
a Mesa da Santa Casa da Misericérdia da Horta e para a Diregéo da Entidade Proprietaria € de 4
anos;

2. Os membros da Dire¢do Geral e Dire¢do Administrativa e Financeira, eleitos para a Mesa da
Santa Casa da Misericordia da Horta e para a Dire¢do da Entidade Proprietaria assumem
funcdes com a tomada de posse que se realiza apos as eleigdes quadrianuais para 0s 6rgaos
sociais da Santa Casa da Misericordia e Associagéo EPH.

3. O mandato dos restantes membros da Dire¢do Geral (Diregédo Administrativa e Financeira e
Diregdo Técnico-Pedagdgica) tem a duragdo de um ano formativo, renovavel, obrigando-se as

decisdes que decorrem no respetivo ano;
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4. Todas as matérias respeitantes ao funcionamento interno da Escola, bem como as areas e
perfis de formacdo e regime de acesso constardo do Regulamento Interno da Escola, serdo

aprovados pelos respetivos 6rgaos e ratificados pela Dire¢ao Geral.

Artigo 54°
(Casos Omissos)
O suprimento de todas as ddvidas e omissdes € da responsabilidade da Dire¢do-Geral,
aplicando sempre a lei em vigor sobre a matéria.
Todas as matérias respeitantes ao funcionamento interno da Escola, bom como as areas

e perfis de formacao e regime de acesso constardo do Regulamento Interno da Escola.

Aprovado em sessdo da Assembleia Geral realizada a 29 de novembro de 2018
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